
PRAKTISCHE LÖSUNGEN FÜR  
DAS PERSONALMANAGEMENT:

Führungskräfte-
Entwicklungs-

programm 
hrm-Winning

Professionelles 
Business-

Coaching für 
Personen und  

Teams

Professionelle  
Begleitung der  
Unternehmens- 

nachfolge

Innovative 
Lösungen zur 
betrieblichen 

Altersversorgung

Moderne  
Konzepte zur  

Unternehmens-  
und Gewinn- 
beteiligung

Restrukturierungen: 
Personal schnell  

und effektiv 
strukturieren

Beratung und 
Umsetzung zur 

Beendigung  
von Arbeits- 
verhältnissen

Erfolgreiche 
und individuelle
Outplacement-

Prozesse

Erfolgreiche  
Personal-

management-
prozesse

Motivations- 
und 

Anreizsysteme

Treffende 
Persönlichkeits-

analysen und  
Assessements

Praxisgerechte  
Einarbeitungs- 
konzepte und  

Start-Integration

MITARBEITER 
ENTWICKELN

RESSOURCEN 
ANPASSEN

ERFOLGREICHES 
PERSONAL-

MANAGEMENT

MITARBEITER 
BINDEN

Durchgehende 
Personal-

entwicklungs- und 
Beurteilungs-

konzepte

Individuelle 
hrm-Stärken-

Analyse

Individuelle 
hrm-Stärken-

Analyse

Führungskräfte-
Entwicklungs-

programm 
hrm-Winning

Erfolgsorientierte 
Vergütungs-

systeme

Interims-
management: 
Management-

kompetenz  
auf Zeit

Individuelle 
hrm-Stärken-

Analyse

hrm-Personal-
managementcheck

Individuelle 
Personal-

management-
strategie

Entwicklung und 
Umsetzung einer 
schlagkräftigen 

Personalmanagement-
organisation

Zielgruppen-
gerechte, effiziente 
und bundesweite  
Personalsuche

MITARBEITER 
GEWINNEN

Kompetente 
Kandidaten- 

bewertung und 
-auswahl

Kunden-
gerechtes  
Bewerber-

management

Professionelle  
Personal-

management-
instrumente

Individuelle
Suchstrategie

Vielfältige 
Suchinstrumente, 

bundesweite 
Kandidatenpools

Interne 
Karriereplanung


