PRAKTISCHE LOSUNGEN FUR
DAS PERSONALMANAGEMENT:

Zielgruppen- Vielfaltige
gerechte, effiziente Individuelle Suchinstrumente,
und bundesweite Suchstrategie bundesweite

Personalsuche Kandidatenpools

MITARBEITER
GEWINNEN

Durchgehende

p I- Individuell
IE,III“TTQI\I}R:EKIEE’I} entwicelzlstj)r?gas— und hrnml\gtél:ier?—

Beurteilungs- Analyse
konzepte

Flhrungskrafte-
Individuelle Entwicklungs- Erfolgsorientierte
hrm-Starken- programm Verglitungs-
Analyse hrm-Winning systeme

MITARBEITER
BINDEN

Interims-
management: Individuelle
Management- hrm-Starken-
kompetenz Analyse
auf Zeit

RESSOURCEN
ANPASSEN

Individuelle
hrm-Personal- Personal-
management-

Entwicklung und
Umsetzung einer
schlagkraftigen

ERFOLGR
PERS managementcheck

MANAG strategie

organisation

Personalmanagement-

hrm group

Kompetente Kunden- Treffende
Kandidaten- gerechtes Persénlichkeits-
bewertung und Bewerber- analysen und
-auswahl management Assessements

Praxisgerechte
Einarbeitungs-
konzepte und

Start-Integration

Fluhrungskrafte- Professionelles Professionelle

Entwicklungs- Business- Begleitung der
programm Coaching fur Unternehmens-

hrm-Winning Personen und nachfolge

Teams

Innovative Moderne Interne
Lésungen zur Konzepte zur Motivations- Karriereplanung
betrieblichen Unternehmens- und

Altersversorgung und Gewinn- Anreizsysteme
beteiligung

Restrukturierungen:
Personal schnell
und effektiv
strukturieren

Beratung und
Umsetzung zur und individuelle
Beendigung QOutplacement-
von Arbeits- Prozesse
verhaltnissen

Erfolgreiche

Erfolgreiche Professionelle
Personal- Personal-
management- management-
prozesse instrumente




